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Beobank reconnue « Top Employer » 2024

Bruxelles, le 19 janvier 2024 — Pour la cinquieme fois, Beobank a regu la certification "Top Employer".
La certification du Top Employers Institute reconnait la qualité des pratiques RH et permet ainsi aux
organisations de s’évaluer et d’améliorer leur environnement de travail. Cette certification souligne
donc I'engagement constant de Beobank dans la mise en ceuvre de pratiqgues RH modernes et
flexibles, centrées sur I'humain et la communication, ainsi que son engagement pour la création d'un
environnement de travail optimal pour ses collaborateurs.

Beobank se voit récompensée pour ses efforts continus et significatifs ces dernieres années dans divers
domaines clés comme le renforcement de notre marque employeur et le développement des
compétences. Une belle reconnaissance du travail cohérent fourni par les différentes équipes internes
au profit du bien-étre des collaborateurs.

Plus concrétement, nous pouvons par exemple citer les actions entreprises afin de renforcer la marque
employeur de Beobank et qui ont permis d’attirer de nouveaux talents en mettant en avant les valeurs,
I’ADN et la dynamique d’entreprise. Beobank tient a offrir a ses clients une approche personnalisée et
a bien les entourer pour rendre leurs projets possibles. Il en va de méme pour ses collaborateurs. C’'est
pourquoi la banque veille a ce que chacun et chacune puisse travailler dans un environnement
stimulant, positif et efficace, avec un équilibre harmonieux entre vie professionnelle et vie privée. C'est
dans cet esprit que Beobank a par exemple choisi un nouveau partenaire afin d’élargir la couverture
en matiere de santé. Elle a également revu sa politique de compensation afin d’avoir une approche
plus transparente et holistique, axée d’avantage sur les besoins individuels.

Le développement des compétences et la mobilité interne font également partie des priorités des
Ressources Humaines. Ceci s’est traduit en 2023 par l'introduction de nouvelles méthodes interactives
de formation. Une communication transparente, réguliere et bilatérale est également en place afin de
s'assurer que chaque employé.e soit partie prenante de la vision globale de I'entreprise.

« La certification 'Top Employer' met en lumieére les résultats des efforts constants de Beobank qui se
matérialisent sur le terrain par la création d'un environnement de travail a la fois agréable et efficace,
ol nos collegues s'épanouissent pleinement. Ce sont d'ailleurs eux les meilleurs ambassadeurs de cette
réalité. Cela se reflete notamment a travers notre campagne « Place au vrai nous », ou nous avons
donné la parole a nos employés pour qu'ils partagent personnellement leur expérience chez Beobank .»
déclare Kris Willaert, Directeur RH chez Beobank.

Guy Schellinck, CEO de Beobank, a exprimé sa fierté : « Cette cinquiéme certification Top Employer
témoigne de notre engagement continu concernant l'excellence dans nos pratiques RH. En 2023, nous
avons non seulement maintenu mais aussi renforcé notre engagement envers nos collaborateurs, en
continuant a investir dans un environnement de travail qui valorise chaque individu et favorise
I'innovation. »

Le programme du Top Employers Institute certifie les entreprises en fonction de leur participation et
de leurs résultats a I'’enquéte « HR Best Practices Survey ». Cette enquéte couvre 6 grands domaines
des Ressources Humaines, répartis en 20 thématiques telles que la stratégie People, le leadership,
I’environnement de travail, 'Employer Branding, la formation et le développement des
compétences, le bien-étre au travail, ou encore la diversité et I'inclusion.


https://www.beobank.be/fr/particulier/travailler-chez-beobank
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A propos de Beobank

Beobank NV/SA est une banque belge qui facilite le quotidien de ses 765.000 clients a travers ses
produits et services pour particuliers, indépendants et PME mais aussi grace a son réseau de 200
points de vente (points de vente Retail et PRO Centers). Ses 1.454 collaborateurs ont pour vocation
d’améliorer la vie quotidienne de ses clients avec des solutions personnalisées et nouent pour cela
une relation durable pour pouvoir les accompagner de maniere optimale a chaque stade de leur vie.
Beobank est une filiale du Groupe Crédit Mutuel (chiffres au 31/12/2023).

Plus d’infos : www.beobank.be

A propos du Top Employers Insitute:

Le Top Employers Institute est I'autorité internationale qui certifie I'excellence des pratiques RH. Nous
contribuons a accélérer I'impact de ces pratiques pour améliorer le monde du travail. Le programme
de certification du Top Employers Institute permet aux organisations participantes d'étre validées,
certifiées et reconnues comme des employeurs de référence. Créé il y a plus de 30ans, le Top
Employers Institute a certifié plus de 2 200 organisations dans 122 pays/régions. Ces Top Employers
certifiés ont un impact positif sur les vies de plus de 9 millions de collaborateurs a travers le monde.

Pour de plus amples informations : www.top-employers.com/fr
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